
求 职 规 划

李捷

腾讯科技(上海)有限公司，应用研究员

——助力赢得心仪offer



分享内容

•求职经历分享

•我做求职规划时的三个要点

•何时开始规划



求职经历

• 2020年12月，入职腾讯，base上海

• 2020年7月-2020年12月，华为实习,阿里、京东、大疆、Pony.ai、小鹏等

• 2020年3月，经推荐，获得StraxCrop的offer，base澳大利亚 墨尔本

• 2019年底，经推荐，获得华为消费者bg的offer，base南京

• 2019年初，经推荐，获得Kiktech的offer，base澳大利亚 阿德莱德



求职规划对我的影响

• 2020年12月，入职腾讯，base上海

• 2020年7月-2020年12月，华为实习,阿里、京东、大疆、Pony.ai、小鹏等

• 2020年3月，经推荐，获得StraxCrop的offer，base澳大利亚 墨尔本

• 2019年底，经推荐，获得华为消费者bg的offer，base南京

• 2019年初，经推荐，获得Kiktech的offer，base澳大利亚 阿德莱德

上岸

出击

等待

初试

缘分

2020

2019



求职规划的三个要点

1、明确自己的需求

• 方向：就业 vs 深造，学术圈 vs工业界

• 需求：行业、城市、薪资、成长空间、专业匹配度、企业文化、工作环

境等等

• 变化：外界与自身都在不断变化



求职规划的三个要点

2、筛选高质量的工作机会

• 匹配：自我定位和市场定位

• 途径：朋友推荐、宣讲会、猎头、公众号、官网等

• 筛选：依据需求



求职规划的三个要点

3、利用好每一次求职机会

• 了解优势与不足

• 为下一次机会做更充分的准备



求职规划的三个要点

明确自己的需求

筛选高质量的工作机会

利用好每一次求职机会

（一次求职行动：简历、笔试、面试）



何时开始？

一切过往，皆为序章



谢谢！


